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Le GRIDE, une petite histoire et son évolution

2017
v" 11 chercheurs se mobilisent pour fonder le GRIDE sous la

direction de Pierre Lapointe (Soutien aux équipes en
émergence — FRQSC).

v 7 universités (UdeM, Usherbrooke, Ulaval, UQR, UQC, UQO, UQTR)

v 3 principaux collaborateurs (AMDES, AQPDE, FQDE) + CSS, /\
professeurs retraités, organismes d’éducation. %
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Le GRIDE, une petite histoire et son évolution

2018

Elaboration d’'un questionnaire fondé sur trois grands axes de
recherche du GRIDE;

1) le travail, leadership de la DE et la réussite des éléves:

2) la qualité de vie au travail et la santé des DE;

3) la formation et le développement professionnel des DE.

v' Comité de coordination (la structure prend forme) /\
v’ Création du Logo et du site Web R
v' Journée d’étude annuelle §%
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Le GRIDE, une petite histoire et son évolution

2019
Bulletins du GRIDE (13)
Colloque du GRIDE (CRIFPE, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)

2020
Subvention (Développement de partenariat— CRSH 2020 2023)

Début de collaboration avec nos collegues Frangais §§%
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Le GRIDE, une petite histoire et son évolution

2020
Collection au PUQ - Formation et développement /g}
professionnel des directions d’'établissement scolaire §%

L’actualisation du leadership (2020, Poirel, Lauzon, Clément) GRIDE

Développer la stratégie numérique d’un établissement d’enseignement en cinq étapes clés
(C. Canevas et C. Brabant, sous-presse)

La gestion du changement (J. Bernatchez, O. Lemieux, D. Bergeron et J. Alladatin).

Approche réflexive en gestion de I'’éducation (Drouin, Huot, Poirel)

Comment favoriser la motivation au travail de son personnel (L. Clément, J. Fortin, A. Levasseur)

La valorisation des données en gestion de I'éducation - De la donnée a la réussite (A. Villeneuve).
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Le GRIDE, une petite histoire et son évolution

2021
Midi-conférences annuel (3)

Les directions nous parlent pendant la pandémie

Printemps 2021 - (20 entretiens)

QBE (2021, Clément et al.) &
Q1 (Rapport- Lapointe et al.,)

Q2 (travaux d’actualisation du Q1) =
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Le GRIDE, une petite histoire et son évolution

2022
Délégation du GRIDE a l'international (colloque Angers - Les
dirigeants a I'épreuve du quotidien)

Mandat du MEQ réag:tualisation du référentiel de
compétences des DE /\
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Le GRIDE, une petite histoire et son évolution

2023
Création de la filiere internationale (France, Maroc...)

Adaptation du Q2 au contexte Francais

Prochaine demande de subvention - (Soutien aux équipes en
fonctionnement — FRQSC). /\
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