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CONTEXTE : NOUVEAU-BRUNSWICK

<+ Population : 750 000 habitants; 2/3 anglophc

<+ Seule province canadienne officiellement bilingue;
<+ Systeme d'éducation : deux secteurs separes ; francais ; anglais

7

<+ Secteur francophone : double mission

- contribuer au développement durable de la communauté acadienne et
francophone ainsi qu’a celui de la province du Nouveau-Brunswick;

- favoriser la réussite éducative et la construction identitaire de chatue

apprenant et apprenante.



CONTEXTE : NOUVEAU-BRUNSWICK

la diversite :
- Rapport Mackay (2006)

- Rapport Porter, G. L. et AUCOIN, A. (2012)

- Politique 322 (2013)

- Littérature scientifigue
Bouchamma et Tardif, 2011; Riehl, 2000; Ross et Berger, 2009; Ryan, 2014


https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/education/m12/content/mackay.html
https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/ed/pdf/K12/Inclusion/LInclusion.pdf
https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/ed/pdf/K12/policies-politiques/f/322F.pdf

REVUE DE LA LITTERATURE

<+ Les directions (DE) devraie
(Bouchamma, 2016; Fry, 2015; Ouellet, 2010; Potvin, 2014)

< 1l devient donc important d’évaluer la CI chez les DE afin qu’elles puissent
soutenir les enseignants et les enseignantes.



PROBLEME DE RECHERCHE

< S’1l existe dans la littérature sur la
et des inventaires, ces instruments ont €té developpes pour
que les DE.

(Bustamante, Nelson et Onwuegbuzie, 2009; Fantini, 2009; Paige, 2004)

% Aucun instrument d’évaluation de la CI ne semble exister pour les DE
qu’elles puissent soutenir les enseignants et les enseignantes.

(El Ganzoury, 2012).



OBJECTIF DE RECHERCHE

Elaborer et valider un questio
interculturelle des directions d’etabhssement scolaire
pUISSEﬂt soutenir les enselgnants et les enselgnantes.



CADRE CONCEPTUEL

Deéveloppe a partir :

% d’une revue de la littére_tture et de Iinterview de six DE et d’une future DE
quatre Provinces canadiennes

(Gelinas-Proulx, 2014)
<+ de trois groupes de discussion réalisés auprés de 17 DE du NB et DE du

QC
(Gelinas-Proulx, Labelle et Jacquin, 2017)



Modele de la compétence
Interculturelle des ]
directions ;

d’établissement scolaire
de langue francaise,
adaptée au Nouveau-
Brunswick et au Quebec

(Gélinas Proulx, Labelle et Jacquin,
2017)

Légende :
non mentionné au NB =

soulignés
non mentionné au QC =

italique

ajouté = caractere gras

connaissances

-Connaissances sur les acteurs scolaires
des divers groupes ethnoculturels (connsaissances sur :
différentes cultures, différents systemes d'éducation, les
parcours migratoires)

-Connaissances pédagogiques pour soutenir

les enseignants dans le domaine

de l mterculturel etla Jus'uce soclale

de I’interculturel et Ia JusT,
-Connaissances des

et de ses cultures) . pordre aux besoins

_Conscience d'autrui (ouve gstfes divers groupes ethnoculturels,
la diversité; respect de tous; &
motivation a l'apprentissage
interculturel;, changement de
ses perceptions; attachement. amitig
sentiment de proximité;
tolérance a l'ambiguité)
-Sentiment d'autoefficacité par
rapport a la diversité

contrajer (soutien, évaluation, suivi)

-Etaplir un réseau relationnel (avec :
escteurs des divers groupes
sthnoculturels, des partenaires
externes et internes)

-Trouver des solutions et innover



METHODOLOGIE : PROTOCOLE

1) Recension de que :
Résultat : 14 questionnaires

2) Redaction des items a partir d'une analyse des questionnaires retent
Résultat : banque de 174 items

3) Validation de contenu des items par des experts universitaires /
Résultat : banque revisee de 168 items

4) Validation de contenu des items par des experts et par des DE

Résultat : banque révisée de 129 items
5) Validation de construit (81 items) : analyse par composantes princi

Inspirées de DeVellis, 2016; Dussault, Valois et Frenette (2007), Onwuegbuzie, BuStamante, et Nelson (2010)



METHODOLOGIE : PARTICIPANTS

Recrutement de
-District sud NB:;
-District nord-est NB;
-FQDE;

-AQPDE;

-AMDES;

Echantillon : 118 questionnaires retenus
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Nouveau-Brunswick Québec




METHODOLOGIE : INSTRUMENTS DE COLLECTE DE DONNEES

¢ Questionnaire sur Lime

¢ Consentement pour 1’éthique

¢+ 12 questions socio-démographique

% 87 items sur la compétence interculturelle, dont
-18 items pour la composante attitude (dont 2 items identigues, mais inverses)
-22 items pour la composante connaissance (dont 2 items identiques, mais inverses)
-47 items pour la composante habileté (dont 2 items identiques, mais inverses)

1 item désirabilité sociale

< 1 question qualitative sur la pratique des DE pour mettre la compétence en ceuvre (facultativ,




|
Direction d'école  Direction d'école Direction de centre Direction adjointe Direction adjointe Direction adjointe /

primaire secondaire de formation d'école primaire d'école secondaire  de centre de
professionnelle formation
professionnelle
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RESULTATS

OOui mNon



linguistique, religieuse”

OOui mNon
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Analyse p

Statistiques de fiabilité

Indice de Kaiser-Meyer-
la mesure de la qualité

Khi-carré approx.

(ofe]

ATBIRTE lI\’Io,mbre d'échantillonnage.
Cronbach | d'éléments Test de
Uizl U sphéricité de
Bartlett

Signification

Matrice de corrélation des composantes

4731,274
1830
,000

Hab. /

Composante Conn Att
Connaissances 1,000
Attitudes 0,204 1,000
Habiletés -0,445 | -0,314 1,0@/




1.1.1.2
1.1.2.1
1.2.2.1
1.2.6.1
1.3.2
2.1.3
2.2.2
2.2.5
2.3.1.2
2.3.3.1
2.4.2
3.1.1
3.2.2
3.3.5
3.4.1.2
3.5.2.2
3.6.2.1
3.7.5
3.8.2.1
3.9.5 -0,707
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. Méthode de rotation : Oblimin avec normalisation Kaiser.




Items retenus pour la composante Attitudes

1.1.1.2 Je suis fier de ma ou mes culture(s)

1.1.2.1 Je suis conscient de ce que je ressens avec des personnes issues de divers groupes ethnoculturels qui ont des //
valeurs différentes des miennes

1.2.2.1 Je pense que la diversité ethnoculturelle apporte de la richesse dans mon établissement

1.2.6.1 Je suis bienveillant envers les membres du personnel issus des divers groupes ethnoculturels de my/
etablissement

1.3.2 J’estime étre capable de collaborer avec des partenaires issus des divers groupes ethnoculturels

7/
/




Questionnaire final (préliminair

Items retenus pour la composante Connaissances

2.1.3 Je connais les caractéristiques d’une direction d’établissement compétente sur le plan interculturel

2.2.2 Je connais des approches pédagogiques pouvant étre déployées par les personnes enseignantes
contexte de diversité ethnoculturelle

ethnoculturelle

AN

2.2.5 Je connais au moins un site internet d’activités pédagogiques s’intéressant a la diversité //
y/

2.3.1.2 Je connais les caracteristiques ethnoculturelles des éleves de mon établissement

2.3.3.1 Je connais les caractéristiques des parcours migratoires des éléves de mon établissefent /

2.4.2 Je connais les associations communautaires fréequentees par les familles issues des dy¥ers groupes

ethnoculturels de mon établissement




Questionnaire final (préliminaire) qui respecte le modele CIDE

Items retenus pour la composante Habiletés

3.1.1 J'observe les comportements des acteurs de mon établissement pour en apprendre davantage sur les
diverses cultures

3.2.2 J’analyse le contexte de diversité ethnoculturelle de mon établissement

3.3.5 J’évalue la qualité de mes interactions avec les acteurs de mon établissement issus des divers grcy;{
ethnoculturels.

3.4.1.2 Je suis a I’écoute des préoccupations des acteurs issus des divers groupes ethnoculturels W
établissement

3.5.2.2 Je présente aux acteurs de mon établissement la richesse qu’apporte la diversité ethnocufifel)é.
3.6.2.1 Je contribue a assurer la vitalité et la pérennite de la langue francaise tout en valorisant%divérsité
linguistique.

3.7.5 Je mets en place un processus de gestion pour I'inclusion de la diversité ethnocultyélle dans mon

établissement

3.8.2.1 Je développe des partenariats avec des organismes communautaires afin de favoriser I'inclusion des
divers groupes ethnoculturels de mon etablissement

3.9.5 Je considere différentes alternatives pour concrétiser une vision inclusive




-Liens avec le modele
deux items plus faibles dans les
Habiletés :

3.4.1.2 Je suis a I'écoute des
préoccupations des acteurs issus des divers
groupes ethnoculturels de mon établissement

3.6.2.1 Je contribue a assurer la vitalité et
la pérennité de la langue francaise tout en
valorisant la diversité linguistique.

-Limites de la recherche
retombees/pertinence de la recherche

-Pistes de recherche

connaissances

-Connaissances sur les acteurs scolaires

des divers groupes ethnoculturels (connsaissances sur :
différentes cultures, différents systémes d'éducation, les
parcours migratoires)

-Connaissances pédagogiques pour soutenir
les enseignants dans le domaine
de B mterculturel etla }ustxce soclale

delmterculna-eletla] siwgoetlile

-Connaissances des
ressources disponibles

| (perception de soi; réspe

et de ses cultures)

-Conscience d'autrui (ouve

la diversité; respect de tous;

motivation a l'apprentissage

interculturel; changement de

ses perceptions; attachement. amits§

sentiment de proximité;

tolérance a l'ambiguité)

-Sentiment d'autoefficacité par

rapport a la diversité

externm et internes)
-Trouver des solutions et innover:




Les experts et les participants

District scolaire francophone Sud du Nouveau-Brunswick

District scolaire francophone Nord-Est du Nouveau-Brunswick

La Fédération québecoise des directions d’établissement d’enseignement /

L'Association montréalaise des directions d’etablissement scolaire

L'Association quebécoise du personne de direction des ecoles

Les agences subventionnaires suivantes :

« FRQSC

 Ministére de I'Education postsecondaire, de la Formation et du Trav
Nouveau-Brunswick

« Secrétariat aux affaires intergouvernementales canadiennes du'Québec

* Université du Québec en Outaouais
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